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事務所：大村市東三城町１２－１（和光マンションＤ）TEL:0957-42-6192/FAX：0957-42-6193
例会場：長崎インターナショナルホテル　毎週火曜日　12：30～（但し　第4火曜日　於：梅ヶ枝荘・ゆの華亭）

2022年～23年度　国際ロータリーのテーマ
『イマジンロータリー』　
RI会長　ジェニファー・ジョーンズ
2022年～23年度　大村ロータリークラブのテーマ
『共に過ごす時間で親睦を深め、未来のロータリアンを育てよう』

会長の時間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2月7日
　
皆さん、こんにちは。
先ずは、先々週の1月２４日９時より富松神社において、「森本英敏君の傘寿（さんじゅ）」並びに「角徹君の還暦」及び「大村ロータリークラブとして」の「新年祈願祭」を滞りなく執り行いましたことをご報告いたします。改めて、おめでとうございます。
風も強く寒い中でしたが、多くの方にご参加いただきました事この場をお仮し御礼申し上げます。
また、同日の夜は賀寿例会を予定しておりましたが、強い寒気と雪により急遽中止とさせていただきました。ご案内が例会開始時間の直前になりましたこと、この場をお借りしてお詫び申し上げると共に、親睦活動委員会の皆さん、企画から準備、中止の各種連絡等までご尽力いただき感謝申し上げます。
さて、当クラブでの1月第３もしくは第４例会を賀寿例会とも言いますが、この賀寿を簡単に説明しようとすると「ある一定以上の年齢まで生きていることのお祝い」のことで、日本に古くからある長寿のお祝いの総称です。この風習は中国大陸から伝わったものとされており、その当時は４０歳から始めて１０歳ごとに祝うものであったようです。
東大寺研究の根本史料の一つに位置づけられる「東大寺要録・巻第一・本願章第一」の中で、聖武天皇（しょうむ てんのう）の４０の賀をお祝いした記録が残されているようで、奈良時代にはすでに定着しつつあったことがうかがえるようです。
平均寿命が延びるのに合わせ、室町時代頃に７７歳の「喜寿」以降のお祝いが新たに作られ、その後江戸時代には庶民にも広まっていったと推定されています。
この賀寿ですが、まず前段として年齢の数え方には「数え年」と「満年齢」があるのは皆さんもご存じかと思います。満年齢とは「誕生日を迎えて1歳」という考え方で、一般的な年齢の数え方で、日本の法律でもこちらの数え方をするよう明記されております。（0歳という概念がある）
いっぽう数え年は「生まれた時点で1歳」という考え方で、誕生日に関わらず、年が明けると1つ年を重ねることになります。（０歳という概念がない）
還暦や古希は中国発祥ですが、そのほかの長寿祝いは漢字の成り立ちに着目した日本独自の祝いで、傘寿は傘という字の略字が由来です。
「傘」は略字にすると「仐（部首：ひとやね／ひとがしら と じゅう）」となり、「八と十」に分解でき、「八十」と読めることから、傘寿祝いは８０歳の長寿祝いとなり、広まったのは喜寿祝いなどと同じく室町時代以降といわれています。
次に還暦ですが、「ひのえうま」や「かのえいぬ」などと、干支の１２支の組み合わせが、６０年で1周りし生まれた年に戻ることから「暦（こよみ）が還る（かえる）＝還暦」と呼ばれるようになりました。
それぞれのお祝いにシンボルカラーがあり、それぞれに意味がありますが、余白の関係もあり、今後 機会があればお伝え出来ればと思います。
この世に生まれてきたこと・長く生きていることは、奇跡であるといわれます。
これからもご自愛ください。
さて話は変わりますが、以前の幹事報告にて告知させていただいておりますが、ロータリークラブの新たな取り組みとして、今月の第４例会（夜の例会）は、福岡東ロータリークラブの田村志郎君をお招きし、少し長めの４５分の卓話を予定しております。
例会そのものの時間延長も検討いたしましたが、例会終了後に炉辺会議として食事をしながら懇親するスタイルにて、通常より変則的なプログラムを組ませていただきました。
今までにない方法ですが、ご理解いただき皆様のご出席をお願いしたいと思います。
最後に、本日のこの会場に新たな方が居ることに多くの方が気付かれたと思います。この後の幹事報告にて改めてご紹介いたしますので、勿体ぶるようですが私の方からは前振りだけさせていただきます。
この後の幹事報告、また山口君による職業奉仕卓話よろしくお願いいたします。
以上、会長の時間を終わります。

2月7日の催し
【職業奉仕卓話】
長崎空港ビルディング株式会社　取締役　山口　稔様　

[bookmark: _Hlk126834177]　職業奉仕卓話   本日は貴重なお時間をいただき誠にありがとうございます。 
  職業奉仕に関わる卓話とのことで、職業奉仕については正直、私も理解に苦しむところもあります。 
職業奉仕の職業とはお金を儲ける、即ち自分のためのものであるが、奉仕とは世のため人のためのものである。相反するものなのにこの言葉の意味をどのように捉えれば良いのか。 
といった風に職業奉仕という言葉は不思議なものです。 
  サービス業を主とする当社でいうと、空港を利用されるお客様のためにできるサービスととらえ、良いサービスをすることで、お客様から信用を得て、最終的には会社が、そして自分が受益を得る。 
「最も多く奉仕する者、最も多く報われる」このシェルドンの言葉を参考に、当社が、そして長崎空港職員が取り組むサービスを、職業奉仕と照らし合わせて紹介いたします。 
 当社は長崎空港から飛行機をご利用されるお客様、空港に買い物など来られるお客様をターゲットとして営業しており、サービス業を主としております。 
まず、当社（長崎空港ビルディング）の紹介の前に、関係する長崎空港について少し概要を触れさせていただきます。
 
1．  長崎空港について長崎空港は大村湾に浮かぶ箕島を埋め立てて、世界初の海上空港として 1975 年（昭和 50 年）に開港しました。滑走路は 3,000ｍあり、羽田空港、伊丹空港など日本の主要空港と同規模の長さで、かつては伝説の超音速旅客機コンコルドなども飛んできたこともありました。 
コロナ前の 2019 年度には国内線 10 路線、国際線 2 路線が就航しており、年間乗降旅　客数316 万人で日本の空港 97 空港中 14 番目に乗降旅客が多い空港として利用されていました。新型コロナウィルスの影響で昨年は 133 万人に留まりましたが、今年は全国旅行支援などもあり飛行機を利用されるお客様も 8 割程度まで戻ってきております。 
最近は西九州新幹線に話題を取られていますが、長崎空港においても空港の 24 時間化や IR 
が長崎に決まった場合の空港対応などが今後も注目されるところで、2025 年には開港50 周年を迎え、色々と記念行事を計画しているところでございます。 
 
2．長崎空港ビルディング（NABIC）について 
  　　次に当社の紹介をさせていただきます。当社は旧大村空港時代の 1959 年（昭和 34 年）に大村空港ビルディングとして創立され、1975 年長崎空港開港と同時に、長崎空港ビルディングに社名を変更し、今年創立 63 年目を迎えております。 
※NABIC（Nagasaki Airport Building International Corporation の略） 
 
3．当社の主な事業内容 
①空港ターミナル事業  ⇒空港の施設・施設サービスに関わる事業。 
②空港ビジネス事業   ⇒空港の売店、飲食店、広告媒体、ｲﾍﾞﾝﾄｽﾍﾟｰｽに関わる事業 
③空港エージェント事業 ⇒ANA はじめ空港地上ハンドリング、旅行に関わる事業 
④経営戦略・販売促進事業⇒エアライン営業、広報に関わる事業。 
 
４．当社の経営計画 
  ①経営ビジョン 
～「地域に貢献し、共に成長できる空港」～このビジョンは、当社がそして空港が、長崎県民や地元大村の方々に広く愛され、地域とともに成長できる空港であることが当社の存在意義があると考え、「地域貢献」を経営ビジョンとして掲げております。 
 
②経営戦略 
  　　 当社は空港をご利用になるお客様の顧客満足度を高めるために、4 つの品質を大切にしています。 
1. 「安全快適」……安全・安心・快適の追求  	 
2. 「顧客第一」……お客様視点に立ったサービス 	 
3. 「健全経営」……経営の強靭化に向けた事業展開 	 
4. 「社員満足」……社員満足度の向上 
 ＜当社が地域貢献として取り組んでいる例＞ 
    ・世界遺産への寄付（長崎県へ） 
    ・NABIC カップサッカー（大村市内小学生サッカーチーム） 
    ・ランウェイ（滑走路）ウォーク（長崎県民限定） 
    ・初日の出フライト（長崎県民限定） 
 
5．長崎空港における職業奉仕の実践例 
 　 ①空港の仕事紹介（子供たちを対象） 
     ・大村市内の幼稚園児を対象に、空港がどのような場所か、何があるのか、空港スタッフが案内し、園児に体験してもらい楽しく学んでもらう。 
     ・地元の学生を対象に、日頃知られていない空港の仕事について現場見学も含めて、スタッフが分かりやすく説明する。 
    ②長崎空港で働くスタッフによる職場体験教室地域の皆様に長崎空港や航空業界に親しんでいただくため『空の日』フェスタを年 1 回開催しています。 
・長崎空港周遊バスツアー ・花文字山から見学案内 ・航空教室の開催など 
    ③長崎空港クリーンアップ活動の実施 
      長崎空港の CS 活動の一環として、年 4 回、長崎空港で働く多くのスタッフが集まり空港ビル
内、空港駐車場など、お客様が利用される場所でクリーンアップ活動を行っています。 
   ④スタッフの接客サービス当社の事業の一つである、空港ハンドリングにおける旅客スタッフのサービスも職業サービスの一つ。この旅客スタッフは通称「グランドスタッフ」と言っていますが、お客様が空港に到着してから飛行機に搭乗するまでと、飛行機が到着してから空港を出るまでのサービスをするスタッフ（主に女性スタッフが多い）のことです。このグランドスタッフは客室乗務員（CA）とまた違った大変さがあります。 
主に、お客様の飛行機の搭乗に関わる手続きをカウンターで実施します。 
     航空券、パスポートの確認、座席の割り振り、荷物の大きさ、持ち込み制限品の確認など、手続き確認事項は大変多いのですが、限られた短い時間の中で、お客様との会話からお客様が求めているものを素早く読み取り対応します。 
 
6．最後に 
当社は飛行機を利用されるお客様への心のこもったサービスは当然のことですが、なにより地域の皆様のおかげで成長してきた企業であり、空港を通じて地域に貢献し地元の皆様に喜んでもらうことで、会社として恩返ししたいとの思いは、社長はじめ職員全員の思いでもあります。その恩返しの中身は、寄付など有償で出来ることもあれば、地元の方々を対象とした空港見学会や航空教室などの開催、さらにスタッフのお客様に寄り添う機転の利いたサービスの実践など無償でできるものも沢山あります。この職業サービス、すなわち奉仕の精神は職業奉仕の一つにあたるのではないかと今回考えました。 
これからも当社は地域とともに成長できる空港として、働くスタッフ一人ひとりが日々の中で何ができるか考え、仕事と向き合ってまいります。
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2月7日の催し
【四つのテスト唱和】山口　稔君
【誕生日のお祝い】　
　佐藤　和也君　生野　信一郎君　
【例会皆勤者（10月～12月）の発表】
梅澤　成朗君　帯屋　　徹君　小又　三正君
西村　啓吾君　原口　典子君　久松　清彦君
森本　大輔君
【職業奉仕卓話】
　長崎空港ビルディング㈱取締役　山口　稔様
【出席率発表】生野　信一郎君
【ニコニコBOX】石坂　和彦君
≪会員数≫ 41名　出席者数 27名　出席率75.0％
修正出席率(1/10　92.1%)
≪欠席者≫  太田君　佐藤君　髙瀬君　為永君　渡海君
　　　　　 西畑君　俣野君　宮本君　森君
≪免除者≫ 荒木君   木下君 　西川君　野島君
山田君
　
幹　事　報　告
■　行事予定
[bookmark: _Hlk90304259][bookmark: _Hlk114747932][bookmark: _Hlk119932712][bookmark: _Hlk106028751][bookmark: _Hlk106028926][bookmark: _Hlk106029229]【クラブ】
[bookmark: _Hlk112079868]・2/15(水)18：30～ 3RC会長幹事会＠きぶん
・3/1(水)17：00～大村高等学校定時制卒業式
・3/12(日)7：30～大村湾沿岸一斉清掃
【地　区】
・2/18(土)12：00～13：30第3回ガバナー補佐会＠ホテルオークラJRハウステンボス
・2/18(土)14：00～18：45地区チーム研修セミナー＠ホテルオークラJRハウステンボス
・2/19(日)14：00～16：45全国ローターアクト委員長及び地区ローターアクト合同会議＠ZOOM
・3/5(日)10：00～RLI研修会パートⅡ＠ZOOM



■　例会変更案内　該当なし

■　来　信　
[bookmark: _Hlk98511036][bookmark: _Hlk71287554][bookmark: _Hlk113894681][bookmark: _Hlk112078218]≪ＲＩ/日本事務局より≫　
・第21回ロータリー全国囲碁大会のご案内
・財団室NEWS2023年2月号
・平和構築と紛争予防月間リソースのご案内
・「寄付推進＆補助金」ニュースレター
≪地区/各ＲＣより≫ 
・2023-24年度第3回ガバナー補佐会のご案内
・2022-23年度第3回ロータリーカード地区推進委員セミナー開催について
・2022学年度米山記念奨学生修了式開催のご案内
・2023-24年度地区インターアクト委員会委員選出、推薦のお願い
・2023-24年度ならびに2024―25年度の主要行事予定について
・第26回国際ロータリー日本青年交換研修会＠新潟

■　印刷物
・週報：角館RC

· 他団体よりの案内
・令和4年度表彰式、卒業証書授与式、令和5年度入学式の開催について
・令和5年度「小さな親切運動」功労者表彰の推薦について(依頼)

· その他

R5年2月18日(土)＠ホテルオークラJRハウステンボスで開催予定の地区チーム研修セミナーについて、今後の参考とする為、研修会の見学を予定しております。参加ご希望の方は、今回の例会で回覧をまわしますのでご記入をお願い致します。
[bookmark: _Hlk112078239]
 (
四つのテスト
1．真実かどうか
　
　
3．好意と友情を深めるか
2．みんなに公平か
　
4．みんなのためになるかどうか
　　
　　　　
　　　　
　　
　
言行はこれに照らしてか
ら
)≪クラブ広報小委員長　梅澤　成朗≫







[bookmark: _Hlk126834957]ニコニコBOX（2/7）

小又君・田原君：職業奉仕卓、山口君よろしくお願いいたします。誕生日の方、おめでとうございます。
事務局の渕山さん、これからどうぞよろしくお願いします。3
生野君：お誕生日祝いありがとうございました。
渕山さんよろしくお願いします。1
石坂君：山口稔君の経営の基本と地域貢献の詳細は実践的で職業奉仕卓話、最高でした。
新事務局委員渕山恭子さん、よろしくお願いします。3
大塚君・中瀬君：山口稔君の本日の職業卓話、楽しみにしております。渕山さんお待ちしておりました。
これからよろしくお願いします。2
木戸川君：先日新人会員フォローアップセミナーでは
渡海君、酒井君、中瀬君ありがとうございました。本日早退致します。すみません。1
角君：先日は雪の中を還暦記念祝賀会の参拝にご出席頂きありがとうございました。また、カミさん誕生日祝いありがとうございました。2
伊達君：妻の誕生日祝いをして頂きありがとうございます。山口稔君、NABICの地域貢献活動に敬意を表します。2
鶴田君：新年例会は中止になってしまい残念でした。
今回の歳祝いを迎えられた森本英敏君、角徹君おめでとうございます。お二方のこれからの益々のご活躍に期待申し上げます。1
西村君：山口君、職業奉仕卓話非常に楽しみしております。渕山さんよろしくお願いします。1
原口君：お誕生日を迎えられた皆様おめでとうございます。職業奉仕卓話、山口稔君どうぞよろしくお願いいたします。渕山さんよろしくお願いいたします。1
久松君：皆勤賞頂きありがとうございます。何とか例会出席義務、果たすことが出来ました。祝年参加写真頂きました。1
森本英君：去る24日寒い中に私共の賀寿者お祝をして頂き富松神社に多くの方が来席して頂きまして誠にありがとうございました。また、誕生日祝い、皆勤賞をそれぞれ頂かれた方、誠におめでとうございます。1
山口君：渕山さん大村ロータリークラブにようこそ、
これからもよろしくお願いします。1伊達君：妻の誕生日祝いをして頂きありがとうございます。山口稔君、NABICの地域貢献活動に敬意を表します。2
小計20,000円　合計564,870円
IM島原　2/12（日）行われました

ご参加された皆様、大変お疲れ様でした。
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