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 会長：大塚 真一  幹事：宮本 朗  

202４～202５年度 国際ロータリーテーマ 

『ロータリーのマジック』 RI 会長 ステファニーA・アーチック 

202４～202５年度 大村ロータリークラブテーマ 

思いやりの精神（こころ）でロータリーを楽しみ、ロータリーの仲間の輪を広げよう 

4 月に入りました。今月もよろしくお願いします。10 か月目になり

ます。本日 4 月 1 日からは新年度となります。入学や入社のシーズ

ンになりました。皆さんの会社にも新しく入社されている方も多く

いらっしゃるかと思います。また子供さんやお孫さんが入園、入学

されている家庭も多いかと思います。 

このような入社式は、世界で見ても日本独自の行事のようです。外国は中途入社が多く一斉入社

の風習がないようです。 

そのような中日本において、特に地方においては、年々新入社員の人数が減り、新卒に限らず人

材を確保することもままならない時代になってきました。今の大学生の就職についての考え方や

中途で入社をされる方の就職の考え方も私たちの時代とはかなり変わってきているようです。最

近のテレビ・コマーシャルでは今まで見たことのなかった転職の CM がここ数年前から多く目に

付くようになっています。大変びっくりしています。このように転職が当たり前の時代に変化し

ているように感じます。私たちにとってはやっと入社をしてくれた新人には数十年うちの会社で

頑張ってもらい、将来的には育て上げてリーダー格になってほしいという思いで教育をして取り

組んでいるのですが、今の若者の考え方は少し違うようです。 

   今の若い人たちは、伝統的な一つの会社で長く働くという考え方ではなく、さまざまな経験を

積むことを重視している傾向が多くあるようです。スキルアップや自己成長を目指し、転職を選

ぶケースが増えています。また労働環境や働き方に対する意識が高まり、プライベートと仕事の

バランスを大切にする傾向あるようです。柔軟な働き方やリモートワークを希望する若者が多く

なっている傾向も見受けられるようです。そして、自分の価値観や信念に合った企業で働くこと

を重視するようになっています。またそれ以上に情報が溢れどんなときにもスマホやパソコンで

どんな情報も一様に検索し手に入れることができるようになったことが大きな要因と考えます。

スキルや知識を常にアップデートする意識が強く、職場での研修や自己学習を重視し転職もまた、

新たなスキルを身につけるチャンスととらえられているのが現状のようです。そのような中にお

いて求人情報や企業の評判を SNS やインターネットで簡単に調べられるため、これにより、自分



の理想に合った職場を見つけやすくなり、常に探しているのかもしれません。 

このように、今の若い人たちは自分のライフスタイルや価値観に合った働き方を求めており、転

職を一つの選択肢として柔軟に考える傾向があります。 

やっと新人が入社をしてきたと思っていたら、もうすでに働きながら次の就職先を探しているの

かもしれません。しかし日本の西の果て大村ではあまり考えられないと同時にまずは来てもらう

ことが先決になっています。しかし今の時代人材獲得自体も大変な時代となっているのが現状で

す。新年度今日から始まりました。今日は社会全体の空気が「昨年度」からがらりと変わる一日

です。心新たな気持ちで、将来にわたって一緒に働いてもらっている仲間を大事にしながらとも

に企業の発展と、そして大村・長崎の素晴らしい未来に向けて皆さんと共に頑張っていければと

思っています。大村ロータリークラブにおいても一人でも多くの会員を増やしていければと思っ

ています。多くの方にロータリーの魅力を伝え、仲間を増やしていく事でロータリーを知っても

らう機会に繋げていければと考えています。どうか皆さんのこれからのさらなる協力を宜しくお

願いします。本日の会長の時間とさせていただきます。 

 

 

４ 月 お 誕 生 日 お 祝 い 

米 山 記 念 奨 学 金 授 与 



 

 

 

 

 

2025 年８月よりデンマークに留学することが決定した

松﨑ジラプラパー薫風さん。第 2740 地区青少年プログ

ラム アウトバウンド候補生として研修等頑張っておら

れます。大村ロータリークラブ会員一丸となってサポー

トしてまいりますので留学生活でたくさんのことを吸収

してきてくださいね☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ロータリー財団へのご寄付は、シェアシステムと呼ばれる仕組みを通じて、人道

的プロジェクト、奨学金、職業研修チームなどを支える補助金に生まれ変わりま

す。地区内のクラブからの年次基金（シェア）へのご寄付は、管理運営のために

5％が差し引かれた後、ロータリー年度末に国際財団活動資金（WF）と地区財団

活動資金（DDF）に分けられます。 

 

地区財団活動資金（DDF）は、地区内の会員・クラブからの年次寄付金と年次寄

付金の 

運用益の 50％を３年後にクラブや地区、または財団のプ ロジェクトのために活用できます。 

DDF の 50％までを地区補助金として使用でき、残りをグローバル補助金の申請、ポリオプラスやロータリー

平和センターの支援、ほかの地区への寄贈のために使うことができます。 

 国際財団活動資金（WF）は、世界の最優先課題に取り組む活動に資金を提供するものです。年次基金（シェ

ア）へのご寄付では寄付額の 47.5％が自動的に WF に充てられますが、ご寄付の全額を WF に指定することも

可能です。WF はロータリー財団が管理し、全ロータリー地区が申請できる補助金やプログラムの資金として活

用されます。 

ロータリーの 7つの重点分野は以下の通りです: 

・平和の推進と紛争予防 ・疾病予防と治療 ・水と衛生 ・母子の健康 

・基本的教育と識字率向上 ・地域社会の経済発展 ・環境の保護 

ロータリー財団管理委員会と国際ロータリー理事会は「環境の保護」は、ロータリーの 7 つ目の重点分野とな

り、グローバル補助金によって実施される奉仕活動のカテゴリーとなりました。  

国際交換留学生の受け入れについて（お礼） 

ロータリー財団について 地区補助金委員長 西川義文君 



 

  

 

 

   

地区補助金 

＊地区に一括して授与される補助金 

＊地区ロータリー財団管理委員会が使途を決定する。 

DDFの 50％以内 

 ·地元地域社会でも海外でも事業を実施できる。 

 ·使用管理表、収支管理表、会計明細書、領収書等をクラブで保管しておく。 

  ·DDF のみで WF は使えない。 

 ※ロータリー財団の補助金を活用し、クラブの奉仕活動を充実しましょう。 

 

（事業例） 

 ・人道的奉仕事業 

 ·音楽や文学·歴史等に関する奨学金 

 （海外留学でも地元の大学に行く場合でも可） 

 ·経済的に困っている学生への学費の支援 

 ·職業研修チーム派遣(期間、人数ともに自由) 

 ·職業訓練の支援 

 ·海外のクラブとの協力事業 

 ·地元地域社会での奉仕事業 

 ·海外での奉仕事業 (ロータリーのある国でも、ない国でも可) 

 ·海外や国内での建物、施設の増改築やインフラの建設も可 

 ·その他、社会的ニーズの強い奉仕事業(人道的なもの) 

年次基金 恒久基金

使途指定寄付

１，０００ドル以上の寄付者
をポール・ハリス・フェロー
と言います。３年間利殖に回
し、その運用益を運営費等に
あてます。
３年後に全額プロジェクトに
使われます。

１，０００ドル以上の寄付者
をベネファクターと言います。
基金として積み上げ、元金に
は手をつけずにその運用益の
みを使用します。

ポリオ・プラスへの寄付やロー
タリー平和センタープログラ
ムへ
の拠出金が該当します。

もう一度、ロータリー財団への
寄付を確認してみましょう！



 

 

 

ロータリーの公式標語「超我の奉仕」と「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」の歴史は、ロータリーの初期

の頃にまでさかのぼります。 

 アーサー・フレデリック・シェルドンが行った演説を基に作られた標語で、 

「他者に対する正しい経営の科学のみが引き合うのだ。経営とは人間的な奉仕の科学である。その仲間に最も

よく奉仕する者が最も多く報いられる」との意味合いで、1911年、オレゴン州ポートランドで開催された全米ロー

タリークラブ連合会の第二回ロータリー大会で「He Profits Most Who Serves Best」がロータリーの標語として承

認されました。 

 ポートランドでのロータリー大会は、もう一つの標語「超我の奉仕」が誕生するきっかけともなりました。米国

ミネソタ州ミネアポリス・ロータリークラブの会長、ベン・コリンズは、自分のクラブで採用していた理念「無私の

奉仕（Service, Not Self）」を紹介しました。ピンカムは、ロータリー創始者、ポール・ハリスから依頼され大会で

演説を行い、この文言「無私の奉仕」が熱烈に歓迎されたのです。 

 この 2 つの標語は、1950 年にデトロイトで開催された RI 国際大会で、「最もよく奉仕する者、最も多く報いら

れる（He Profits Most Who Serves Best）」と「超我の奉仕（Service Above Self）」に修正され、ロータリーの公式

標語として正式に承認されました。1989年の規定審議会では、「超我の奉仕」がロータリーの第一標語として採

択されました。これは、この言葉が利己的でないボランティア奉仕の哲学を最もよく言い表しているとの理由か

らです。一方、「He Profits Most Who Serves Best」は、2004 年規定審議会で「They Profit Most Who Serve 

Best 」に修正され、さらに 2010 年規定審議会で現在の標語「One Profits Most Who Serves Best」となりまし

決定額（円）
決定額

($)
プロジェクト名ＲＣ

224,6941,539
児童養護施設の子ども達と地域住民と共同で餅つき大会を行い、お互いの交流で養護施設へ
の理解を深める。

佐賀西1 

224,6941,539
地元河川の清掃活動を市民に働きかけ一緒に行う。河川生息生物の保全活動のため行政・住
民・専門家と共に外来種駆除を行う。

佐賀南2

179,7261,231特別支援学校児童に海の生き物観察や触れ合いで命の大切さを学ぶ事業を開催する。松浦3 

224,6941,539児童養護施設入居児童へ新しいテレビを贈呈し、会員は贈呈式、勉強会を開催する。佐世保南4

134,904924
地元大学で学ぶ学生を面接試験等でロ－タリ－の支援が必要な学生にクラブ独自の奨学金を
１年間贈呈する。

佐世保東5 

786,2105,385
「貧困農民層救済プロジェクト」グロ－バル補助金事業の事前調査をフィリピンのＲＣとの調整
を行う。

佐世保北6

224,6941,539
障害者スポ－ツ選手と中学生や特別支援児童達との交流を通し、お互いが活躍できる社会に
ついて発表会を開催する。

佐世保中央7 

123,662847ＮＰＯ法人が運営する宿泊型自立支援施設へ大型精米機を寄贈する。HSB佐世保8

213,4521,462
市内小学生及び特別支援児童を「しまばら夢飛行」として招待し、バル－ン体験乗船させ、郷土
歴史文化に 触れさせる。

島原9 

101,178693
児童養護施設へ老朽化した寝具新品を寄贈し、睡眠環境改善また健康・発育の向上に寄与す
る。

諫早北10

134,758923
児童養護施設子ども達とロ－タリアンがスポ－ツ大会での交流と食育推進のための食事作りを
一緒に行い、 子ども達が将来自立した社会人として生活が出来るよう支援する。

諫早多良見11 

224,6941,539全ての子どもが参加できる小学生・中学生の剣道大会を主催する。雲仙・諫早南12

89,936616
貧困児童達へ無料食事提供している子ども食堂へ、食材保存可能な真空パック機器を贈呈す
る。

長崎西13 

34,894239
乳幼児保育施設へ今後の感染症予防のため、「幼児をウィルスから守る」事業で空気清浄機を
施設に寄贈し、贈呈式を実施し、以降も各種施設行事に協力していく。

福江中央14

45,114309ロ－タ－アクトクラブで栽培し、収穫して餅米を児童養護施設子ども達と餅つき大会を主催する。長崎北15 

120,304824
児童養護施設の子供達を新設された新幹線に体験搭乗させ、「忍者村」で昔の生活様式を見
学・体験させる。

長崎東16

3,087,60821,148 2023～2024年度 ２７４０地区補助金クラブ配付金合計 ：＄55,895×146円＝8,160,670円



た。私達は、国際ロ－タリ－及びロ－タリ－財団と一緒になり、それぞれのクラブ単位のコミュニティや世界各

地へ崇高な奉仕の実践を行ってきました。 

  そのような中、アメリカの WHO 脱退表明に関するロ－タリ－の声明で、ロ－タリ－は引き続きポリオ根絶の

使命に固い決意で臨んでいき、ロ－タリ－は、適応と革新を通じ、アメリカをはじめ世界の全ての子ども、特に

支援が最も行き届けにくい遠隔地の子どもにポリオ予防接種が出来るよう、効果的な戦略を実施していくと確

約しています。 

 このことは、アメリカ大統領にトランプ氏が就任したことにより、地球温暖化対策の国際的な枠組み「パリ協

定」から離脱や、WHO＝世界保健機関から脱退するための大統領令に署名し、「アメリカ第一主義」を推し進

め、国際社会に波紋を広げています。2 月には USAID（米国際開発局）活動を停止させ、1 月末から米疾病対

策センター（CDC）のウェブサイトの多くのページが閲覧できなくなったことも世界中の医療関係者を不安にさせ

ました。 

  また、アメリカの保健福祉を司る長官に、ワクチンに懐疑的で科学者らが誤りだと不適切な健康情報を広

め、公言してきたロバート・F・ケネディ・ジュニア氏が就任したことでも不安が広がってますし、USAID の活動停

止も世界最大の援助提供組織で、2023 会計年度にはポリオ根絶や海外での自然災害の救援、清潔な水の供

給、HIV/エイズ患者の支援など、幅広い目的に約 720 億ドルの(10 兆 800 億円)援助を実施した組織活動を世

界中で停止したのです。 

 更に、これまでロ－タリ－の中核的価値観として実践している、DEI の行動規範＝「多様性」「公平性」「包摂

性」を意味する英語の頭文字をとったことばですが、米国の基本政策であった、多様性などの理念を追究する

政策をも撤回しました。 

 一人の為政者の思惑で世界を混乱させようとしているようにしか見えません。 

もし、彼がロ－タリアンならば"Service Above Self" 「利己と利他」について、ゆっくり話し合いたいものです。 

参考  ポリオ撲滅活動国際機関 

ＧＰＥＩ  GPEI - Global Polio Eradication Initiative 

   世界ポリオ撲滅推進活動(GPEI)は、世界保健機関(WHO)、国際ロータリー、米国疾病対策センター

(CDC)、国連児童基金(UNICEF)、ゲイツ財団、ワクチン連盟の GAVIの 6 つのパートナーとともに、各国政府が

主導する官民パートナーシップです。その目標は、世界中のポリオを撲滅することです。 

GAVI 

   政府（ドナー国および開発途上国）・先進国・開発途上国のワクチン業界・ 

   世界保健機関（WHO）・国際連合児童基金（UNICEF）・世界銀行グループ・ 

   ビル&メリンダ・ゲイツ財団・研究機関、技術協力機関、非政府組織（NGO） 

   財団（スペインのラ・カイシャ財団など） 

 

 

 

四つのテスト■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

１． 真実かどうか 

２． みんなに公平か 

３． 好意と友情を深めるか 

４． みんなのためになるかどうか 言行はこれに照らしてから 

 



 

 

 

【東京昭島 RC 植松一良君】 

又寄せていただきました。よろしくお願いします。（１） 

【大塚会長・宮本幹事】 

４月誕生日を迎えられた皆様おめでとうございます。ジャニタ君ようこそおいで下

さいました。ロータリー長期青少年プログラムアウトバウンド候補生、松﨑ジラプ

ラパー薫風様、お母様、ようこそおいで下さいました。今後ともよろしくお願い致

します。ロータリー財団についての時間、西川君よろしくお願い致します。（３） 

【為永君】 

ジャニタ君、ようこそいらっしゃいました。松﨑かをるさん、お母様ようこそいらっしゃいまし

た。デンマークでしっかり勉強されて、一回りも、二回りも大きくなって帰ってきて下さいね！

楽しんでね！（１） 

【荒木君】今日から再出発です。まだまだ頑張ります。（２） 

【久松君】 

長期例会欠席お詫び。家内の誕生日祝い（3/17）プレゼントは事務局の田中さんに届けていただ

き感謝。植松君、東京からご来訪ありがとうございます。（５） 

【中瀬君】家内の誕生日祝をいただきありがとうございます。（２） 

【西川君】 

誕生日祝い頂きありがとうございます。更なる１年を楽しく行動したいです。ヨットマン植松君、

来訪ありがとうございます。（３） 

【森本英敏君】 

① 誕生日をお迎えの方々、誠におめでとうございます。 

② 本日、久々の方がお目見えに成りました。嬉しい限りです。 

③ 国際支援留学生として松﨑ジラプラパー薫風様、お体に留意され日本の良さを紹介下さい。 

④ 米山奨学生ジャニタ君ようこそ、久しぶりです。（１） 

【伊達君】 

誕生日のお祝いありがとうございます。東京昭島 RC、植松君ようこそ！天然記念物‘‘カンムリウ

ミスズメ‘‘の調査をなさっています。実はヨットマンでお友達です。鹿児島への調査ではご安航を

祈ります。（２） 

【俣野君】 

３月をもって「またの歯科」を退職いたしました。４月からの公務が未定ですが、「もりもと歯科」

ともう一医院でもう少し診療を続ける予定です。何卒よろしくお願い致します。（１） 

【山田君】 

誕生日のお祝いを頂きありがとうございました。（２） 

【鶴田君】 

この度は、父の通夜、告別式にご参列、またお手伝いいただき誠にありがとうございました。皆

様のお陰を持ちまして無事に送ることができました。また、生前より大変お世話になり、併せて

御礼申し上げます。（１０） 
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【木戸川君】 

ジャニタ君、お久しぶりです。ようこそ！松﨑ジラプラパー薫風様、松﨑舞子様ようこそお越し

下さいました。デンマークでがんばって下さい。大村クラブにデンマークの風を届けて下さい。

楽しみにしています。植松君ようこそ！大村の桜見られましたか？お誕生日のお祝いありがとう

ございました。また一年お世話になります。（２） 

【野島君】妻の誕生日のお祝い誠にありがとうございます！（２） 

 

 

合計 37,000 円  累計 791,000 円 

 

幹事報告■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

【来信】 

■地区 

・4/10 グローバル補助金奨学生面接選考会開催について(ご案内) 

・4/17 第３回ライラ委員会開催 

・【二次受付のご案内】第 9 回日台親善会議札幌大会（5 月 31 日開催） 

■他クラブ 

・大村北 RC クラブより週報 

・島原 RC より週報 

■他団体 

・4/8 大村高校定時制入学式（大塚） 

・4/9 向陽高等学校令和７年度入学式案内（大塚） 

・4/21 大村市姉妹都市親善協会総会の開催について（大塚） 

・5/23 大村中央ライオンズクラブ結成４５周年記念式典・祝宴のご案内（為永） 

■今後の予定について【クラブ】 

4/15（火）第３例会 12:30～13:30 長崎インターナショナルホテル 

4/22（火）第４例会 18:30～21:00 長崎インターナショナルホテル(65 周年記念例会) 

※4/10（木）IM 登録料(全員登録)・４月～６月会費引落し 

【２０２５－２０２６年度地区主要行事日程】 

・4/20（日）会長エレクト研修セミナー及び次期幹事セミナー（唐津シーサイドホテル） 

・5/11（日）地区研修・協議会（唐津シーサイドホテル） 

・10/24（金）～26（日）地区大会（唐津シーサイドホテル他） 

４月第１例会（４月１日）出席率 71.4％修正出席率（3 月 18 日）74.4％ 

大村ロータリークラブ 

TEL：０９５７-４２-６１９２     FAX：０９５７-４２-６１９３ 

 


