
大村ロータリークラブ週報 No.２６
令和８年２月１０日発行（通算例会 3,１６９回） 

会長：芦塚 義幸  幹事：鶴田 幸尚 

202５～202６年度 国際ロータリーテーマ 

『よいことのために手を取りあおう』 RI 会長 フランチェスコ・アレッツォ 

202５～202６年度 大村ロータリークラブテーマ 

私が変える！変化とチャレンジ！ 

本日も大村ロータリークラブの定例会にご参加いただき、誠に有

難う御座います 

本日は「奉仕プロジェクト改革への道筋」というテーマでお話しさ

せていただきます。 

まず、皆様にお伝えしたい最も重要なことがあります。 

それは、「社会奉仕も、職業奉仕も、そしてビジネスも、その根底に

ある原理原則、いわば『骨』になる部分はすべて一緒である」とい

うことです。 

私たちは普段、ビジネスの世界で、変化に対応し、組織を動かし、成果を上げるために様々な

努力をしています。そのビジネスで培った知見や手法は、そのまま奉仕活動にも応用できるはず

です。今日は、ビジネス界で変革のバイブルとされるジョン・コッター氏の理論を、私たちの奉

仕プロジェクト改革にどう活かせるか、お話ししたいと思います。 

では、なぜ今、改革が必要なのでしょうか。 

ご存知の通り、私たちの地域社会が抱える課題は、年々多様化し、複雑になっています。これま

で素晴らしい成果を上げてきた伝統的な奉仕プロジェクトも、新しいニーズの前では、その効果

が限定的になる場面も出てきているのではないでしょうか。 

そこで、単なる思いつきの改善ではなく、ビジネスの成功法則である「原理原則」に基づいた、

組織的かつ持続可能な改革が必要なのです。 

こちらが、変革の基盤を作るための最初の 4 つのステップです。 

第 1 ステップは「危機意識を高める」こと。 ビジネスでも同様ですが、「なぜ変わらなければな

らないのか」という現状認識を共有することがすべての出発点です。 

第 2 ステップは「変革推進チームを作ること」。 社⾧一人で会社が変わらないように、会⾧一人

ではクラブは変わりません。多様なスキルを持ったメンバーによる強力なチームが必要です。 

第 3 ステップは「ビジョンと戦略を生み出すこと」。 「地域に真に必要とされる奉仕とは何か」。

企業の経営理念と同じように、明確で魅力的なビジョンを描きます。 

そして第 4 ステップが「ビジョンを周知徹底すること」。 そのビジョンを、メンバー全員が腹落

ちするまで、丁寧に伝えていきます。 

基盤ができた上で、次が実行と定着の 4 ステップです。 

第 5 ステップは「メンバーの自発を促すこと」。 社員の自主性を重んじるように、メンバーの「や

ってみよう」という気持ちを尊重し、障害を取り除きます。 

第 6 ステップは「短期的な成果を実現すること」。 いきなり大きな目標を追うのではなく、まず

は小さな成功体験を積み重ね、チームに勢いをつけます。 

第 7 ステップは「成果を活かして、更なる変革を推進すること」。 その成功をテコにして、活動

の幅を広げていきます。 

そして最後の第 8 ステップが「新しい方法を文化に定着させること」。 この改革を一過性のイベ

ントで終わらせず、大村ロータリークラブの新しい「企業文化」ならぬ「クラブ文化」として根

付かせていくことが最終ゴールです。 

最後に、具体的な行動計画です。 

ビジネスもロータリーも、成功の原理原則は同じです。ロータリーの活動で学び、地域や企業で

実践する。今週も、今座っている隣の異業種の仲間から、委員会で、学びある今日、そして一週

間にしていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

お誕生日を迎えられた皆様おめでとうございますꬮ꬯ꬰꬳꬱꬴꬲꬵ 
 

２ 月 誕 生 日 の お 祝 い 

あと残り１ヶ月、よろしくお願いします。 

米 山 奨 学 金 授 与 



  

西川君 表彰おめでとうございますꬮ꬯ꬰꬳꬱꬴꬲꬵ 

地区大会個人表彰 ３０年連続出席者表彰 

ポールハリスフェロー授与 

貞松君、荒木君、小又君、本川君、受賞おめでとうございますꬮ꬯ꬰꬳꬱꬴꬲꬵ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

公共イメージの時間 

公共イメージ委員会 委員長 渡邉君 



   



 

 

 

【芦塚会⾧・鶴田幹事】 

個人表彰 30 年連続出席者表彰 西川君、ポールハリスフｴロー受  

賞 貞松君、荒木君、小又君、本川君おめでとうございます。公共  

イメージの時間、渡邉君よろしくお願いします。ジャニタ君よう 

こそ。（5） 

【石坂君】 

①ジャニタ君いつも素晴らしい心配りに感銘を受けています。 

②ポールハリスフェローの貞松君、荒木君、小又君、本川君おめ  

でとうございます。 

③次年度会計理事を拝命致しました。勉強させて頂きます。（5） 

【西川君】 

〇久し振りの例会出席で、浦島太郎的感覚ですが、これからは、100%出席目指しがんばります。

ご厚情よろしくお願いします。 

〇例会出席 30 周年記念頂き、ありがとうございました。（2） 

【伊達君】 

〇組織を動かす!! 事業も組織も同じ!! 私もそう思います。 

〇西川君、30 年連続出席おめでとうございます。ますますのご活躍を祈念します。 

〇妻の誕生日お祝いありがとうございます。(2） 

【為永君】 

ジャニタ君、ようこそいらっしゃいました。 

西川君、30 周年連続出席おめでとうございます。 

荒木君、貞松君、小又君、本川君 ポールハリスフェローおめでとうございます。（1） 

【生野君】 

誕生日を祝っていただき、ありがとうございます。（1） 

【小又君】 

ポールハリスフェローありがとうございます。（1） 

【本川君】 

ポールハリスフェロー賞ありがとうございました。（1） 

【角君】 

妻の誕生日祝いありがとうございます。（1） 

【木戸川君】 

ジャニタ君 寒いなかようこそ！！ 

2 月のお誕生日の皆様おめでとうございます。 

表彰を受けられた皆様誠におめでとうございます。 

渡邉委員⾧、急な公共イメージの時間ご対応ありがとうございました。先週お休みしました。

すみません！！（1） 

合計 20,000 円 累計 627,900 円 

뇤눎눐눑눒눏ニコニコ BOX뇤눎눐눑눒눏２月３日 クラブ管理運営委員会 福田君   

・四つのテスト■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

１． 真実かどうか 

２． みんなに公平か 

３． 好意と友情を深めるか 

４．  みんなのためになるかどうか 言行はこれに照らしてから 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 

幹事報告 

■地区 

・財団室 NEWS 2026 年 2 月号 

■他クラブ 

・大村北ロータリークラブより週報 

大村北ロータリークラブ様 

50 周年式典 

令和 8 年 4 月 11 日（土） ⾧崎インターナショナルホテル

登録料 9,000 円（食事代込み） 

大村東ロータリークラブ様 

30 周年式典 

令和 8 年 5 月 23 日（土） ⾧崎インターナショナルホテル

登録料 9,000 円（食事代込み） 

 

■今後の予定について【クラブ】 

2/10（火） 第２例会 ⾧崎インターナショナルホテル 本館 12:30～13:30 

2/10（火）  新年例会 会費 口座引落し 

2/17（火） 第３例会 ミライ on 図書館 12:30～13:30 

2/24（火） 第４例会 ゆの華亭 18:30～19:30 

3/1（日） 大村湾沿岸一斉清掃/森園会場  7:30～8:30 

3/8（日） 大村湾沿岸一斉清掃/予備日 3/8（日）ピンクベスト着用  

 

■今後の予定について【地区】 

3/7（土） インターシティー・ミーティング（I・M） ホテルグランドパレス諫早 

3/8（日） 地区チーム研修セミナー サンプリエール⾧崎 

4/19（日） 会⾧エレクト及び次期幹事セミナー サンプリエール⾧崎 

5/17(日) クラブリーダーシップラーニングセミナー サンプリエール⾧崎 

7/25(土)～26（日） IA 年次大会 佐賀県立名護屋城博物館ホール 

11/7（土） 地区大会記念晩餐会 ⾧崎サンプリエール 

11/8（日） 本会議 出島メッセ 

11/9（月） 懇親ゴルフ大会  

2 月第 1 例会（2 月 3 日）出席率 62.5％修正出席率（1 月 20 日）82.1％ 

大村ロータリークラブ 

TEL：０９５７-４２-６１９２     FAX：０９５７-４２-６１９３ 


